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I INFORMACION BASICA
NOMBRE DEL ORDENADGR DEL GASTO GILE EMITE LA SOLICITUD Neidy Adriana Tinjaca Rueda
SECRETARIA O UNIDAD OUE PRESENTA LA N SECRETARIa DE SALUD
DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL PERSONAL: DIRECCION DE ASEGURAMIENTO’ FLORESMIRC BENAVIDES
NECESIDAD 1‘
T L]
OBJETO DEL CONTRATO:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS »

1. Generar la auditoria de cuentas médicas por atenciones en salud a la poblacién a cargo del Departamento de Cundinamarca, ejecutando accicnes de control desde la etapa de
radicacidn hasta el pago, conferme al manual de cuentas médicas, el pracedimiento de auditorfa y de saneamiento de cuentas médicas dispuestos por la Secretaria de Salud de
Cundinamarca y la normatividad vigente emitida por el Ministeria de Salud y Proteccion Social.

2. Cantrolar y dar cumplimiento a los tiempas del trimite de glosa coaforme 2 Io indicado en el Art. 57 de la Ley 1438 de 2011.

3. Cansalidar y hacer entrega en ef formato dispueste por [a Direceidn de Aseguramiento, del registro inico de trazabilidad del resultado de la auditoria g las cuentas médicas
asignadas, incluyendo las facturas que le han sido asignadas en vigencias contractuales anteriores.

4. Proyectar la respuesta a las requerimientos que se deriven del resultado de Ia auditoria de cuentas médicas, incluido of soporte a recursos de reposicion de las resoluciones de PagD.
5. Participar en la verificacién de las obligacicnes contenidas en el Convenio 262A de 2017 suserito por la Secretaria de Salud de Cundinamarca y la ESE Haspital Universitano de la
Samaritana, proyectando el correspondiente inferme mensual de resultado. .

6, Evaluar los costas de las cuentas médicas auditadas agruparda por: condicidn crdnica y alto costo, atencidn de la ruta maternoperinatal, urgencias, frecuencias y valores atipicos
asegurando que los datos sean precisos y fiables.

7. Presentar un plan de gestién de las obligaciones a su cargo identificande indicadores de avance de fas actividades desarrolladas.

B, Las demds actividades que le sean asignadas acorde al objeto contractual.

PERFIL REGUERIDO
FORMACION ACASEMICA TIEMPC DE LA EXPERIENCIA [EN MESES) (Experiencla laboral para!
NIVEL t T téthizos ¥ ¥ jonal paranivel |
| AREA DEL CONOCIMIENTO 1 NUCLEQ 5ASICO DEL CONOCIVIENTO profesionat |
Profesional | Ciencias de Ja Salud Odentologfa —I
ESPECIALIZADO | AUDITORIA EN SALUD De 5 a 10 meses de experiencia profesicnal i
Requiere equivalencia: No |
Cual?: |
Reqguiere cancepto precontractual de Ja Secretaria de Prospectiva e |ntegracion Tecritorial  Si |
Especificar origen de los recursos: Inversion I

CERTIFICACION

Yo, Neidy Adriana Tinjaca Rueda en mi calidad de Secretaria de Salud, certifico que no es posible atender a necesidad del servicie con el personal de planta
asignado en la actualidad a la mencienada dependencia, y que ef ejercicio de las actividades u obligaciones a contratar no es de cardcter permanente.

De esta manera solicito a la Direccién de Potencial Humano def Departamento Administrativo de Funcién Pdblica de Cundinamarca, la expedicion de la certificacidn
de Insuficiencia de Persenal de Planta.

Secretaria de Salud

Los campos de secretaria y dependencia que requiere el personal deben ser diligenciados acorde con la estructura de la Administracian Departamental - Organizacien
interna.

St



